
C r é e r  d e s  pa r t e n a r i at s  e n t r e  l e s  fa m i l l e s  e t  
e n s e i g n a n t s  

De bonnes pratiques pour les familles qui utilisent TalkingPoints

Une communication efficace avec les enseignants de votre enfant est essentielle pour soutenir son éducation 

et favoriser un environnement d’apprentissage positif. Voici cinq bonnes pratiques, complétées par des  

exemples, pour vous aider à vous engager de manière significative et constructive avec les éducateurs de 

votre enfant.

Soyez proactif


Contactez les enseignants de votre enfant au début de l'année scolaire pour vous présenter et établir une ligne de communication. 

Faites-leur savoir que vous vous engagez à soutenir l'éducation de votre enfant. Par exemple, vous pouvez commencer un message 

par : « Bonjour (nom de l'enseignant), je m'appelle (votre nom) le parent de (nom de l'élève). Je voulais me présenter et exprimer 

mon désir de soutenir (nom de l'élève) tout au long de l'année scolaire 

Soyez positif et respectueux


Gardez un ton positif et soyez respectueux dans toutes vos communications. Une bonne relation avec les enseignants est 

fondée sur le respect et la compréhension mutuels. Par exemple, vous pouvez commencer un message par : "Merci de travailler 

dur avec (Nom de l'étudiant). J'apprécie tout ce que vous faites pour soutenir son apprentissage.

Soyez spécifique


Lorsque vous avez des questions ou des soucis, soyez précis. Fournir des informations détaillées aide 

les enseignants à comprendre et répondre plus efficacement à vos préoccupations. Par exemple, vous pourriez dire : « J'ai 

remarqué que [Nom de l'élève] a récemment eu du mal à faire ses devoirs de mathématiques. Pourriez-vous fournir quelques 

ressources supplémentaires ou suggérer comment on peut l'aider à s'améliorer à la maison ? »

Partager des informations importantes 


Tenez les enseignants au courant de tout changement ou événement important dans la vie de votre enfant qui pourrait affecter 

son comportement ou ses performances à l'école. Ces informations aident les enseignants à fournir un meilleur soutien. Vous 

pouvez commencer un message du genre: "Je voulais vous faire savoir que (nom de l'élève) traverse un grand changement à la 

maison et que cela pourrait affecter sa concentration en classe. Pourriez-vous garder un œil sur lui et me faire savoir si vous 

remarquez quelque problème que ce soit?"

Suivi


Après avoir discuté d’une préoccupation ou d’un problème avec un enseignant, faites un suivi pour voir comment les choses 

progressent. Cela montre que vous êtes engagé et contribue à garantir que toutes les actions convenues sont mises en œuvre. 

Vous pouvez commencer un message de suivi par : "Bonjour (nom de l'enseignant), je voulais vérifier les progrès de (nom de 

l'élève) sur le problème dont nous avons discuté la semaine dernière. Avez-vous remarqué des améliorations ou des 

changements ?"


